A Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technologiai Karanak

Teljesitmény-értékelési szabalyzata

A Szabalyzat személyi hatalya

A Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technoldgiai Kar (a tovabbiakban: TTK,
vagy Kar) Teljesitmény Ertékeld Rendszere (a tovabbiakban: TER) a karon az altalanos
teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott oktatdi, tudomanyos kutatdi, €s tanari
(nyelvtanari és mérnoktandri) munkakorben foglalkoztatottak tevékenységére terjed a
munkaidejének megteleld aranyban.

Azon altalanos teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok szamara, akik
bérezésére nem a Kar bérkerete terhére keriil sor, hanem egy kutatocsoport, projekt,
stb.elkiilonitett  koltségkerete  terhére, ugyanakkor a TTK  bérkeretébol
bérkiegészitésben részesiilnek, a kari teljesitmény elvarasokat a Debreceni Egyetemmel
kotott munkaszerzodésiik melléklete rogziti.

A TER célja a munkavallalok minél objektivabb mérészamokkal torténd értékelése,
amely alapjat képezi a differencialt bérezésnek, bérkiegészitések megitélésének,
valamint tamogatja a munkavallalok szakmai elémenetelét, €s segiti a hatékony
humanerdéforras gazdalkodast.

A teljesitmény mérésének és értékelésének alapelvei

A TER alapelveit, valamint az értékelés és mindsités szabalyait a TTK TER Bizottsaga
dolgozta ki, amelyben a dékani vezetés és a TTK intézeteinek két-két delegaltja
(intézetigazgatd €s egy vezetd oktatd) vett részt.

A TER kialakitasa soran a Kar vezetése kikérte a TTK Hallgatoi Onkorményzatanak,
valamint a Szakszervezet kari és egyetemi vezet$jének véleményét, a TER Bizottsag
ilésein igyekezett képviselni szempontjaikat.

Az értékelési rendszer az alabbi teljesitményelemeket veszi figyelembe:

- oktatasi tevékenység

- tehetséggondozas

- beiskolazast segit6 tevékenység

- oktatasfejlesztési, szervezési, és szakmai kozéleti tevékenység
- vezet6i beosztassal jaré adminisztrativ feladatok

- tudomanyos kutatasi €s innovacios tevékenység

- palyazati aktivitas és projektvezetés
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- tudomanyos kozéleti tevékenység

A TER meghatérozza a felsorolt teljesitményelemek értékelésének modjat, valamint a
munkavallal6 tevékenységének mindsitését is.

A TER az oktatdi és kutatoi munkakorokben teljesitendé kontaktorak, illetve a
publikacidk szdmara — munkakortdl fliggden - kotelezden teljesitendd minimumokat
allapit meg, amelyeket egymastol fliggetleniil kell teljesiteni, egyik a masikkal nem
kompenzalhato.

A kotelez6 publikacios teljesitmény az egyes oktatoi/kutatéi munkakorok esetén a Kar
elémeneteli rendszerének, a PhD fokozat, az egyetemi habilitacio, és az MTA doktora
cim megszerzésének, valamint a doktori iskolak torzstagsaga kovetelményeinek
figyelembe vételével keriil meghatarozasra.

A kotelezd teljesités folotti tevékenységet a TER tobbletpontokkal értékeli. Az egyes
teljesitményelemek pontozasa a Karon a munkakort6l fiiggetlen, egységes rendszerben
torténik. A teljesitményelemek pontokkal torténé elismerésének rendszere a jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

A munkavallalok teljesitményének értékelése évente torténik ugy, hogy a kovetkezo év
januar honapjatdl esedékes teljesitményalapu bérkiegészités megallapitasanal az
értékelés eredménye figyelembe vehetd legyen.

Az egyes teljesitményelemek értékelése a publikaciok és a publikdciokra kapott
hivatkozasok szaménak kivételével az értékelést megeldzd két naptari félév adatai
alapjan torténik.

A publikéciok ¢€s a hivatkozasok szamanak értékelése az értékelést megel6z6 6t naptari
¢v adatai alapjan torténik.

Amennyiben az értékelt munkavallald6 munkakore az értékelési periodus alatt
megvaltozik, akkor a szamara el6nydsebb értékelési kategoriat kell alkalmazni a teljes
értékelési periddusra.

Ha az értékelt munkavallalo — a szabadsag esetét kivéve — az értékelési idészakban, azaz
az értékelést megelézd két naptari félévben, 3 hdonapot meghalad6é idétartamban
mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol (példaul fizetés
nélkiili szabadsag miatt, vagy azért, mert a munkaviszonya év kozben kezd6dott), akkor
az értékelés megkezdését megeldzden eldterjesztett irasbeli kérelmére a kozvetlen
munkahelyi felettese mentesiti a munkavallalot az értékelés alol. Ebben az esetben a
munkavallal6 teljesitményalapu bérkiegészitése a munkakorének megfeleld kari atlagos
bérkiegészités lesz. Ez a valasztasi lehetdség a munkavallald alkalmazasanak, illetve
tavollét utani visszatérésének elsd 4 évében all fenn, amennyiben teljesiti a két egymast
kovetd félév adatai alapjan értékelt teljesitményelemekre vonatkozo kotelezd
teljesitéseket. A munkavallaldé a 6 honapnal rovidebb értékelési periddus esetén nem
kérheti sajat értékelését és teljesitményalapli bérkiegészitésének TER pontok alapjan
torténd megallapitasat. Ebben az esetben bérkiegészitésanak mértéke az el6z6 idoszak
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bérkiegészitésével egyezd azzal, hogy a munkavallalo altal betoltdtt munkakorben a
Karon biztositott bérkiegészités atlagos mértékét nem haladhatja meg.

Az oktatasi tevékenység értékelésének alapjaul szolgalod adatokat teljes egészében a
Neptun rendszer tartalmazza. Az értékelt munkatars felel6ssége, hogy az
oktatomunkajara vonatkozo adatok a Neptunban valosak és teljeskoriiek legyenek az
értékelés idépontjaban.

A kutatasi teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok forrasa az MTMT, ahol a Kar
munkatarsai maguk rogzitik tevékenységiik minden relevans elemét.

Az éves értékeléshez a teljesitményelemekrol torténd adatszolgaltatast a munkavallalok
végzik el a TTK Dékani Hivatala altal kiadott excel tablazat segitségével. A Neptunbol
kinyerhetd adatok feldolgozasat sziikség esetén a TTK Tanulmanyi Osztalya segiti.

Az adatbazisokbol kinyert adatokat a munkavallalok ellendrzik és sziikség esetén, a
tanszékvezetd jovahagyasaval, korrigalhatjdk. Az adatok valosagtartalmaért a
teljesitményelemekrdl nyilatkozé munkavallal6 felel. Amennyiben a munkavallal6 altal
kozolt adatok valdtlansaga a teljesitményalaptt bérkiegészités téves megallapitasat
eredményezi, a munkavallalé az ebbdl szarmaz6 tobbletet koteles a munkaltato részére
visszafizetni, mig a negativ kiilonbozet utdlagos érvényesitésére nem jogosult. A
valotlan adatok szolgéltatasa miatt az anyagi feleldsségen tul a munkavallalot fegyelmi
felelGsség is terheli.

Azokrdl a teljesitményelemekrol, amelyek adatait nem lehet adatbazisokbol kinyerni, a
dolgozok maguk nyilatkoznak irdsban, ami a sajat pontozasuk mellékletét képezi.

Ha egy kurzust tobb oktato tart k6z6sen, akkor az elvégzett munkaért adhaté pontok a
Neptunban megadott szdzalékos aranyban oszlanak meg koztiik. Az oktatok neptunbeli
részesedésének Osszege 100% kell legyen. Ettdl eltérni csak kivételesen, a kozvetlen
munkahelyi felettes jovahagyasaval lehet.

A kutatéi munkakdrben alkalmazottak értékelése az oktatokhoz hasonld rendszerben
torténik. A kutatéi TER kifejezi, hogy a kutatéi munkakorben foglalkoztatottak 6
tevékenysége a kutatdmunka, ezért szamukra alacsonyabb kontakdraszam, €s magasabb
publikacids kovetelmények keriilnek megallapitasra. A kutatok szdmara meghatarozott
teljesitményelemek és azok pontozésa teljes egészében megegyezik az oktatokéval, de
az egyes elemeknek a teljesitmény tablazatban megadott relativ sulya eltérd lehet. Mivel
a kutatoi alkalmazés tobbnyire technikai jellegii a Karon, a kutatok maguk donthetik el,
hogy az oktatoi, vagy a kutatoi TER tablazat alapjan keriiljenek értékelésre. Az erre
vonatkoz6 nyilatkozatukat a kutatok a targyév januar 31. napjdig kotelesek leadni a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Amennyiben a kutatd hataridében eltéréen nem
nyilatkozik, rd a kutatoi teljesitményértékelés szabalyait kell alkalmazni. A targyi
értékelési iddszakra vonatkoz6 nyilatkozat utdbb nem modosithato.



19. Ha egy oktatd/kutaté az értékelési idészakban keriilt alkalmazasra a karon ¢és
értékeléskor legalabb egy teljes szemeszternyi oktatdémunkaval rendelkezik, akkor
kimagaslo publikacids teljesitmény esetén kérheti, hogy az oktatdémunkaja értékelésekor
a megtartott draszam dupldja keriiljon figyelembe vételre (mintha két félévben, azonos
oraszamban oktatott volna), amennyiben ez szamara kedvezObb bérkiegészitést
eredményez

A munkavallalo minositése

1. Az oktatok/kutatok egyes teljesitmény elemeinek értékelése TER pontokkal
torténik, amelyek alapjan a TTK a munkavallalok teljesitményét 6tfokozati skalan
értékeli: Nem felelt meg, Megfelelt, Jol Megfelelt, Jo, és Kivalo.

2. A TER pontszam alapjan torténé mindsités rendszerét a TTK TER Bizottsaga
dolgozza ki és az a jelen szabalyzat részét képezi.

3. A TTK TER Szabalyzat els alkalommal a 2022-es naptari év végén keriilt
alkalmazasra, miutan a Szabdlyzatot a TTK Kari Tanécsa €s a Debreceni Egyetem
Szenatusa jovahagyta.

4. Az aktualis TER Szabalyzat alapjan a TTK Dékéani Hivatala egy excel tablazatot
tesz k6zz¢, amely felhasznalasaval a Kar munkavallaléi a targyév december honap
1. napjaig, onbevallas alapjan végzik el sajat pontozasukat. A munkavallal6tol
megkapott pontozas alapjan a munkavallald TER mindsitését a kozvetlen
munkahelyi felettes végzi el a TER Szabalyzatban foglaltak szerint. A Kar intézetei
december 15-i hataridére megkiildik a Dékani Hivatalba az intézet munkatarsainak
mindsitését.

5. A TER Bizottsig a TER hatéalyba lépését kovetéen évente legalabb egy alkalommal
iilésezik, ahol attekinti az intézetek altal javasolt mindsitéseket, majd a TTK Dékani
Hivatala targyévet kovetd év januar honap 10. napjdig irdsban tdjékoztatja a
munkavallalokat az adott naptari évben elért TER mindsitésiikrl. A Dékani Hivatal
a jogorvoslati szakasz lezdrulta utan tdjékoztatja a Debreceni Egyetem Munkatiigyi
Osztalyat a munkavéllalok TER mindsitésérél és az ez alapjan meghatarozott
teljesitményalapt bérkiegészitésiik mértékérol.

6. A TER Bizottsag évente attekinti az értékelési eljaras tapasztalatait, feliilvizsgalja
az értékelés modszertanat és sziikség esetén modosithat a szabalyokon, amelyek
Kari Tandcsi és Szenatusi jovahagyas utan a kovetkezd évi értékelésnél kertilhetnek
alkalmazasra. A TER Bizottsag koteles az értékelés aktualis szempontrendszerét
legkésdbb az értékelés évének marcius 31-¢ig kdzzétenni a Karon.



A munkavallalo értékelésének és minésitésének kovetkezményei

1. A TTK-n az oktatok/kutatok differencialt bérezésének rendszere a munkavallalok TER
mindsitésére épiil. Az egyes beosztisokhoz tartozd, TER mindsités alapjan
meghatarozott, teljesitményalaptl bérkiegészités szazalé¢kos aranyat a jelen szabalyzat
hatarozza meg;:

Nem Jol
Mindsités felelt Megfelelt Jo Kivalo
megfelelt
meg
Teljesitmenyalapt | o, 25% 50% 75% 100%
bérkiegészités

A 100%-os értéket a fenntarto altal az adott munkakorhéz megallapitott maximalisan
adhat6 bérkiegészités jelenti.

2. Amennyiben a munkavallalo nem teljesiti a TER éltal kotelezben eldirt oktatasi és
kutatasi feladatokat, TER minésitése csak Nem felelt meg lehet. Ebben az esetben a
munkavallalo nem részesiilhet teljesitményalapt bérkiegészitésben.

3. Nem felelt meg mindésités esetén a munkavallalo kdzvetlen munkahelyi felettese koteles
kivizsgalni az elmaradt teljesités okait. Amennyiben megallapithatdé a munkavallalo
felel0ssége az elmaradt teljesitmény miatt, a kdzvetlen munkahelyi felettes szobeli
figyelmeztetésben részesiti a munkavallalot.

4. Amennyiben harom egymaést kovetd naptari évben a munkavéllalo TER mindsitése
legalabb két alkalommal Nem felelt meg, a munkaltatd képviseldje irasbeli
figyelmeztetésben részesiti a munkavallalot. Ha a munkavallald teljesitménye ezt
kovetden sem éri el a kotelez6en elvart szintet, a munkaltatd kezdeményezheti a
munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetését.

5. A 4. pontban foglaltak nem eredményezik a munkaltatdo azon jogénak a korlatozésat,
hogy nem megfeleld6 munkavégzésre, vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggd egyéb
magatartdsdra, vagy képességére (annak hidnyara) hivatkozassal a munkavallalo
munkaviszonyat a 4. ponttdl eltérd esetekben is megsziintesse.



Jogorvoslat

A munkavallalonak joga van a TER Szabalyzat alapjan megallapitott mindsitése ellen
jogorvoslatti kérelmet benytjtani a mindsités megvaltoztatdsara. Jogorvoslati kérelem
a minGsités kozlésétdl szamitott 5 munkanapon beliil a TER Bizottsaghoz cimezve a
Dékani Hivatalban nyujthato be.

A jogorvoslati beadvanynak ki kell térnie minden olyan koriilményre, amely a TER
pontozéds soran nem, vagy tévesen keriilt figyelembe vételre, ¢és befolyasolhatja a
munkavallal6 mindsitését.

A jogorvoslati kérelem kizardlag dokumentumokkal aldtamaszthatd, vagy mas
eszkozzel, hitelt érdemlé modon igazolhatd, ténybeli hianyossagokra vonatkozhat.

A kérelmek kivizsgalasa soran a TER Bizottsag donthet a munkavéllald személyes
meghallgatdsarol, és kérheti a munkavallald kozvetlen munkahelyi felettesének
(tanszékvezetd, intézetigazgatd, dékan, stb.) véleményét.

A felmeriilt uj koriilmények, adatok mérlegelését kovetéen a TER Bizottsagnak joga
van a munkavallalé6 TER mindsitésének megvaltoztatasara.

A jogorvoslati kérelmek elbiralasanak hatarideje januar 15-e, ami indokolt esetben 2
héttel meghosszabbithato.



Az oktatoi munka értékelése és minositése

Az oktatdi munkakorben dolgozok munkajanak értékelése soran figyelembe vehetd
teljesitményelemeket és azok relativ sulyat az alabbi Teljesitmény-tablazat foglalja 0ssze.

Teljesitmény-tablazat

Teljesitmény csoportok és maximalis pontszamaik

Kotelezo teljesités pontszamai: oktatas: 20

ont, kutatas: 20 pont

35 30 30 35 10
Oktatas és Tehetséggondozas | Vezetdi beosztas és Tudomanyos Tudomanyos kozélet
oktatasfejlesztés és beiskolazas szakmai kozélet munka
Kotelez6 folotti 25 | Tudomanyos 10 | Vezet6i 25 | Publikaciok/ | 30 Konferencia 6
Oratartas diakkori beosztassal szabadalmak részvétel,
témavezetés szadma ¢és szervezés
mindsége
Szakdolgozat / 10 | UNKP/DETEP | 5 | Szakmai 15 | Fiiggetlen 10 | Folydiratok 6
diplomamunka témavezetés (egyetemi) hivatkozasok szerkeszté
témavezetés kozéleti bizottsagi
tevékenység tagsaga
Terepgyakorlat / 4 | Népszerlsito 10 | Kozvetlen 5 | Tudomanyos | 10 | Tudomanyos | 3
tizemlatogatas eléadasok munkahelyi palyazatok, biralo
kozépiskolakban felettes altal projektek bizottsagok
elrendelt tagsaga
feladatok
Doktori 12 | Részvétel Kari 10 Biraloi 5
témavezetés beiskolazasi tevékenység
rendezvényeken
Oktatas- és képzési | 5 Tudomanyos 5
programfejlesztés bizottsagok
Oktat6i munka 3
hallgatoi értékelése
40 40 10

Az oktatéi munka értékelésének és mindsitésének lépései

> A TER akotelez6 minimalis teljesitést pontokkal ismeri el: Kotelezd oratartas: 20
pont/év, Kdtelezd publikacids tevékenység: 20 pont/év

» A kotelezd teljesités pontszama nem valthatd ki semmilyen egyéb tevékenységgel.
Amennyiben az oktatd nem teljesiti a kotelezd kovetelményeket, a mindsitése csak
»Nem felelt meg” lehet.

» A kotelezd minimalis kovetelmények folotti plusz teljesitményelemek és azok
csoportjainak pontszamokkal kifejezett relativ stlyat a fenti teljesitmény-tablazat
hatarozza meg.




» A plusz teljesitményelemeket az oktatok a tdblazat alapjan szabadon valaszthatjak meg,
sajat erOsségeik, eddigi tapasztalataik, valamint munkéjuk sajatossdgai alapjan. Ez a
valasztasi mechanizmus megteremti annak lehetdségét, hogy az oktatok onszervezd
modon, maguk donthessenek arr6l, hogy munkajukban milyen tevékenységelemek
legyenek meghatarozoak, ugyanakkor toérekszik az oktatas, kutatas, tehetséggondozas,
beiskolazasi tevékenység, szakmai €s tudomanyos kozéleti, valamint a vezetdéi munka
kiegyensulyozott elismerésére.

> Az oktatok a TER szabalyzat alapjan a Dékani Hivatal ltal kiadott excel tablazatban
végzik el sajat tevékenységiik pontozasat. A pontozasi rendszerben megjelenik az oktatod
altal megszerzett 0sszes pont, amelyre az értékelése épiil. Ez alapjan az egyéni
teljesitmény évrél-évre nyomon kovethetévé valik, ami mind a munkavallalo, mind a
munkado szamara informativ lehet.

> A megszerzett TER pontok a teljesitmény-tablazat alapjan 6sszevonasra keriilnek, igy
kialakul egyetlen végso pontszam, ami a teljesitmény kategoriat meghatarozza.

> A TER a teljesitmény kategoridkat ponthatarok megallapitasival hatarozza meg. A
ponthatarok figyelembe veszik a vezetd és nem-vezetd oktatok tevékenységével
szemben tamasztott eltérd munkahelyi elvarasokat, és biztositjak a kiilonb6z6
tevékenység-teriiletek egyenrangu elismerését.

Vezetd oktatdok

Ponthatar 0-20 41-50 51-60 61-85 86 -
Teljesitmény | Nem felelt |, ocoort | Jol megfelelt | Jo Kivalé
kategoria meg

Nem vezeto oktatok

Ponthatar 0-40 41-45 46-55 56-70 71-
Teljesitmény | Nem felelt |\ ocoroit | Jo1 megfelelt J6 Kivalo
kategoria meg

> Az évente iilésezd6 TER Bizottsig a teljesitmény-tablazat feliilvizsgalataval
valtoztathatja meg az egyes teljesitményelemek sulyat a végso teljesitmény kategoridk
meghatarozasaban.



Az egyes teljesitményelemek pontozasos értékelésének szabalyzata

Oktatasi tevékenység

1. Az oktatasi tevékenységen beliil a TER rogziti az egyes oktatdi/kutatdi beosztasokban
kotelezOen megtartando kontaktorak szamat, amit beosztastol fliggetleniil 20 pont/év-

vel ismer el.
Beosztas Oraszam/hét
Tandrsegéd 10-12
Adjunktus és PhD fokozattal rendelkez6 tanarsegéd 8-10
Docens és habilitalt adjunktus 6-8
Egyetemi tanar és MTA doktora cimmel rendelkezd docens 4-6

a) Kontaktoraként csak a személyesen tanteremben, vagy online megtartott 50 perc

d)

e)
f)

9)

h)

)

id6tartamu magyar-, vagy idegennyelvii foglalkozasok szamolhatok el, amelyek az
Oszi/tavaszi sziinet, illetve tinnepnapok kivételével minden alkalommal megtartasra
keriiltek a félév 13 oktatési hete soran.

Ha az oktatdé egyéb elfoglaltsiga miatt nem tud egy orat megtartani, akkor
gondoskodnia kell helyettesitésrol, vagy az 6ra mas idopontban torténd potlasarol.
A Tanszékvezetd, az Intézetigazgatd, €s az oktatasi dékanhelyettes a DE TV Sz
alapjan szaroprobaszeriien ellendrzi a kontaktorak megtartasat.

A tablazatban az o6raszamok alsé hatara a kotelez6en megtartando kontaktorak heti
szamat jelenti, mig a felsd hatar eléréséig az oktatdé nem szamolhat el oradijat
semmilyen jogcim alatt.

Az also hatar fol6tt tartott kontaktorakat a TER plusz pontokkal ismeri el.

A fentiek alapjan a kotelezé 6raszamba beszamitott angol nyelvii 6rakért az egyes
beosztasoknal megadott felsé hatar eléréséig az oktatdo nem részesil dijazasban, de
az also és a fels6 hatar kozotti orakat a TER pontokkal ismeri el.

A kotelezo teljesitésben elszamolt angol nyelvii 6rdk szaméanak megallapitasanal
1.25-szeres szorzofaktort kell alkalmazni. A szorzéfaktor alkalmazasa miatt fellépd
oratobblet utan se TER pont, se anyagi juttatas nem szamolhato el.

A kotelezo oraszamba levelezo és doktori orak is beszamithatok.

A levelezo orak elszamolasa: 10 hétvégi 6ra szamit 16ra/hét-nek, tehat az ekvivalens
heti 6raszdm meghatdrozasa:

hétvégén tartott 6rak szama
10

heti 6raszam =

Az alacsony hallgatdi 1étszam miatt alkalmankénti konzultacidval, vagy tombositett
formaban tartott 6rak esetén az ekvivalens heti 6raszdm meghatarozéasa
megtartott 6rak szama

13

heti 6raszam =



Plusz pontokkal elismert oktatasi tevékenység

1. A kotelezo6 oraszam folott tartott magyar és angol nyelvii 6rak (max. 25 pont/év)

a)

b)

Ora tipusa (magyar Plusz pontok szama
vagy angol nyelven)

mentor/tutor 0.1*megtartott 6rak szama
oralatogatés 0.1*latogatott 6rak szama
(szakmodszertanos)

laboratorium, szamolasi | 1.5 pont/6ra/hét
gyakorlat, szeminarium,

eldadas

Azokért az orakért, amelyekért az oktaté plusz dijazasban részesiil a TER pontok
meghatarozasanal 0.5-es szorzofaktort kell alkalmazni. Amennyiben az oktatd
lemond az 6radijrol, a teljes pontszamot megkapja.

Egyes nagylétszamu kurzusokon plusz pontok adhatdk a félévkozi szamonkéréssel,
illetve vizsgaztatdssal kapcsolatos tobblet terhek elismerésére mind a kdotelezd
Ooraszamba beszamitott, mind az azon feliilli o6rdk esetén. A tobbletpontok
kiszamitasa az alabbi tablazat alapjan torténik:

Hallgatoi létszam Plusz pont
1-10 0
11-20 0.3
21< hallgatoi létszam — 20
0.3+ 150

Felvételi bizottsag, ZV bizottsag, zardészigorlati bizottsag, zarotanitas, PhD
Komplex vizsga bizottsag tagja, elnoke: 0.1 pont/hallgaté

2. Szakdolgozat/diplomamunka témavezetés (max. 10 pont/év)

Hallgatéonként 1.5 pont/félév.

Csak a Neptunban dokumentalt szakdolgozat/diplomamunka témavezetésért
szamolhat6 el pont.

A szakdolgozat/diplomamunka benyujtasanak félévében a dolgozat elkészitésével
kapcsolatos tobblet feladatok 0.5 plusz ponttal ismerhetdk el.
Szakdolgozat/diplomamunka bels6 konzulense: 0.25 pont/hallgato/félév
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d) Kiilfoldi hallgatok esetén, amennyiben az oktatd dijazasban részesiil, a
témavezetésért kapott pontszamat 0.5-el szorozni kell. Amennyiben az oktatd
lemond a dijazasrol, a teljes pontszamot megkapja.

Terepgyakorlat és iizemlatogatas (max. 4 pont/év)

a) A terepgyakorlatokért, illetve iizemlatogatasért elszamolhaté TER pontok szama a
foglalkozas id6tartamanak fiiggvénye: 0.5 pont/nap fiiggetlenil a gyakorlat
id6tartamatol.

b) Szakmai gyakorlat targy szervezése, koordinalasa: 1 pont

Doktori témavezetés (max. 12 pont/év)
Hallgatonként 1.5 pont/félév.

a) Doktori témavezetésért csak a nappali tagozatos, aktiv hallgatoéi jogviszonnyal
rendelkezd PhD hallgatok utan adhat6 pont, ha a témavezetd ezért a munkaért nem
részesiil anyagi juttatasban (példaul a Kooperativ Doktori Program, vagy vallalati
PhD keretében).

b) Az elbzetes vita lebonyolitasanak félévében hallgatonként plusz 2 pont szamolhato
el a dolgozat ¢és tézisfiizet elkészitésével kapcsolatos tobbletmunka elismeréseként.

C) Amennyiben a doktori munka a Debreceni Egyetem, a Debreceni Akadémiai
Bizottsadg, az MTA, az ELKH, vagy egyéb orszagos szakmai szervezet palyazatan
dijban részesiil, plusz 2 pont szamolhato el.

d) Tarstémavezetés esetén a témavezetok 50-50 %-ban osztoznak a témavezetésért jard
pontokon.

Oktatasfejleszté tevékenység (max. 5 pont/év)

Oktatasfejleszté tevékenység csak akkor ismerheté el TER ponttal, ha azért az oktatd nem
részesiilt kiilon dijazasban (példaul kari, egyetemi, vagy orszagos oktatasfejlesztést segitd
projekt) az elvégzett munkaért.

1.

2.

Tananyagfejlesztés

a) Meglévé kurzushoz jegyzet, vagy oktatasi segédanyag kidolgozasa (13 heti
prezentacio, vagy azzal egyenértékii jegyzet): 1 pont

b) Uj, kordbban nem létezett, egyféléves kurzus kidolgozasa (13 heti prezentacio, vagy
azzal egyenértékii jegyzet) a befejezés félévében: 2 pont

¢) Ujonnan kifejlesztett kurzus tartasa: 1 pont

Képzési programok fejlesztése

a) Szakinditasi anyag kidolgozasanak vezetése, koordinalasa: 3 pont az akkreditacios
kérelem benyujtasanak félévében.

b) Uj szak létesitési kérelme kidolgozasanak koordinalasa: 2 pont a létesitési kérelem
benyujtasanak félévében.
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Oktat6éi Munka Hallgatéi Ertékelése

Két félév hallgatoi értékeléseinek atlaga alapjan maximum 3 pont/év

1. A TTK hallgat6éi minden félév végén Neptun kérdoiv segitségével értékelik az aktualis
félév kurzusainak oktatoit. A pontszam kiszamitasdhoz csak azok a kurzusok vehetdk

figyelembe, ahol a kit6ltési arany meghaladja a 20%-o0t.

2. A pontszam kiszamitasa: két egymdas utani félévben a fenti feltételnek megfeleld
kurzusok 0-t61 10-ig értékelt Osszbenyomds pontszamainak atlaga/10, szorozva a

maximalisan adhato pontszammal, egy tizedes jegyre kerekitve.

Tehetséggondozas

1. Tudomanyos diakkori témavezetés (max. 10 pont/év)
Hallgatonként 1 pont/félév.

a) Tudomanyos diakkori témavezetésért csak a Kari TDK konferencia és az OTDK,
OFKD konferencia félévében szamolhat6 el pont, amennyiben a hallgatd eldadést

tartott az egyes konferencidkon.

b) Mind a hazi fordulon, mind az OTDK-n, OFKD-n elért helyezés esetén a témavezetd

munkdja tovabbi plusz pontokkal kertil elismerésre:

Helyezés a hazi | Pontszam OTDK Helyezés Pontszam
fordulon
1 2 1 5
2 1 2 4
3 1 3 3
Kiilondij 3
Pro Scientia aranyérem 10

c) Hazi fordulo esetén csak akkor adhat6 a teljes pontszam, ha a témavezetett hallgato
dolgozatot nyujtott be. Ha csak rovid osszefoglalo keriilt benyujtasa, a pontszam

fele szamolhato el.

d) Tobbszerzés tudomanyos diakkori  palyamunka esetén  palyamunkanként
szamolhato el pont. Ha egy tudoményos didkkori pdlyamunkanak tobb témavezetdje
van, akkor a témavezetok egyenld ardnyban osztoznak a témavezetésért adhato

pontokon.
e) Zsuritagsag OTDK-n, OFKD-n: 2 pont az OTDK, OFKD félévében
f) Zstritagsag kari TDK-n: 1 pont a Kari TDK félévében
g) OTDK, OFKD szervezés: 5 pont/konferencia a szervezés félévében

2. UNKP/DETEP/Szakkollégiumi témavezetés (max. 5 pont/év)

Hallgaténként 0.5 pont/félév.

a) Témavezetésért csak akkor szamolhato el TER pont, ha ezért a munkaért a

témavezetd nem részesiil kiilon anyagi juttatdsban
b) UNKP/Szakkollégiumi konferencia zstiri tagsag: 1 pont/konferencia
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Beiskolazast segité tevékenység (max. 20 pont/év)

Népszeriisito eloadasok tartasa a koznevelésben és a felsdoktatasban (10 pont/év)

a) Debrecenen kiviili iskolaban tartott eldadas 0.5 pont/eléadas,

b) Debrecenben tartott eléadas: 0.3 pont/eldadas

Kari beiskolazast segito rendezvényeken torténé részvétel (10 pont/év)

a) TTK Nyari tabor: témavezetés 3 pont, Kari, intézeti szervez 3 pont

b) ITT Kutathatsz, Szakmai Nap, Dualis Képzési Informacios Nap intézeti
szervezése: 2 pont

c) Kutatok éjszakaja kari, intézeti szervezé: 2 pont

d) Kutatok éjszakaja intézeti esemény szervezése €s lebonyolitasa: 2 pont

e) Erettség felkészité szervezése és feliigyelete egy teljes félévben: 2 pont

f) Kozépiskolai szakmai verseny szervezése: 2 pont

Szakmai kozéleti tevékenység (max. 15 pont/év)

Szakfelelds, specializacio felelds: 3 pont/félév
Szakkoordinator: 3 pont/félév

Tanszeki tanulmanyi felelds: 3 pont/félev
NEPTUN-felel6s: intézeti, tanszéki: 3 pont/félév
Intézeti oktatasi felelds: 4 pont/félév

Intézeti, kari ERASMUS-felelds: 1 pont/félév
Intézeti TDK-felelds: 1.5 pont/félév

Kari TDK elnok: 3 pont/félév

Kari, intézeti beiskolazasi felelds: 3 pont/félév

. Szakkollégiumi igazgatd: 2.5 pont/félév
. Szakkollégium Tudomanyos Tanacsanak tagsaga: 1 pont/félév
. Kari, illetve egyetemi bizottsagok (KOMB, Kreditatviteli Bizottsag, Oktatasi Bizottsag,

Kari Habilitacios Bizottsag, TTDT, Szenatus, Kari Tanacs, Kiilligyi Bizottsag), ha a
bizottsag évente legalabb 4 alkalommal iilésezik: 1 pont/félév/bizottsag, ez alatt 0.5
pont/félév/bizottsag, de dsszesen maximum 5 pont/félév.

Ha egy szakhoz szakfelelds és szakkoordinator is van rendelve (példdul angol nyelvii képzések
esetén), akkor a szakfelelés munkajat a TER 1 ponttal ismeri el.

0O ~NOoO O~ WN P

Vezetdi beosztassal jaro feladatok (max. 25 pont/év)

. Dékén: 12.5 pont/félév

. Dékénhelyettes: 10 pont/félév

. Dékani tanacsado, kari mindségbiztositasi felelds: 8 pont/felév
. Intézetigazgato: 6 pont/félév

. Tanszékvezetd: 5 pont/félév

. Doktori Iskola vezetd: 3 pont/félév

. Doktori Iskola titkér: 3 pont/félév

. Doktori Iskola programvezetdje: 1 pont/félév
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9. Rektor, rektorhelyettes: 12.5 pont/félév

Kozvetlen munkahelyi felettes altal elrendelt feladatok (max. 5 pont/év)

A kozvetlen munkahelyi vezetd évente maximum 5 tobbletpontot allapithat meg a targyi idészakban
altala elrendelt, az értékelési szempontrendszerben nem nevesitett, de tartalmilag az értékelési
szempontokhoz kozvetleniil illeszked6 feladatok teljesitéséért.
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A Tudomanyos tevékenység értékelése

1. Kotelezéen teljesitendd publikacios kovetelmények: 20 pont/év

a)

b)

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

A kotelezden teljesitendd publikaciok értékelése az értékelést megeldz6 6t naptari
¢év teljesitményére épiil.

Tanarsegéd és adjunktus: 5 év alatt 2 olyan publikacid, amit a tudomanyteriileti
doktori iskola elfogad a doktori dolgozat alapjaul szolgald kozleményként, vagy
ezekkel egyenértékii szabadalom/miiszaki alkotas.

Docens és egyetemi tanar: 5 év alatt 5 olyan publikacio, amelyet a doktori szabalyzat
elfogad a tudomanyteriileti doktori iskola torzstagsaganak feltételeként, vagy
ezekkel egyenértékli szabadalom/miiszaki alkotas.

Tudomanyos publikaciék/szabadalmak/miiszaki alkotasok (max. 30 pont/év)

A tudomanyos publikaciok TER pontokkal térténd elismerése a cikkek scimago
mindsitése, valamint az oktatd/kutatd szerzdi listan elfoglalt pozicidja alapjan
torténik.

A publikéciok értékelése az értékelést megeldz0 6t naptari év Osszegeként torténik.
A publikiciok pontszamanak meghatirozasanal a TER nem alkalmaz sulyozast a
szerzOk szama alapjan.

A szerzOk sorrendjére vonatkoz6 sulyfaktor csak a kiemelt (els6, utolso, levelezd)
szerzOket kiilonbozteti meg azokon a tudomanyteriileteken, ahol ez értelmezhetd.
Publikaciok pontszamai:

- Q1: 3 pont, Q2: 2 pont, Q3: 1 pont, Q4: 0.6 pont

- haDI: Q1 + 2 pont (azaz 6sszesen 5 pont)

- ha Nature Index Folyoirat (NIF) is: D1+1 pont (azaz sszesen 6.0 pont)

- Nature, Science: NIF + 6 pont (12 pont)

- nemzetkozi konyv: 12 pont

- hazai konyv: 6 pont

- nemzetkozi konyvrészlet: 1.8 pont

- hazai konyvrészlet: 1 pont

- scimago besorolassal nem rendelkez6 publikacio: 0,3 pont

A kotelezd teljesitésbe beszamitott publikaciokra is szamolhaté el TER pont,
amelynek értéke a cikkek fenti pontszama egy Q4 mindsitésii cikk pontszaméaval
csokkentve.

Sulyozas a szerzdi listan elfoglalt pozicié alapjan

- asulyozas szorzéfaktorat azokon a tudomanyteriileteken kell alkalmazni, ahol a
szerzOk sorrendje relevans.

- elso, levelezo, utolso szerz6: 1 x

- egyéb szerzd: 0.66 x

Ha az oktatd a mérés iddszakaban nem rendelkezik legaldbb 1 darab Q1 mindsitésii
publikacioval, akkor a publikacios tevékenységért adhatdé maximalis pontszamnak
csak a 60%-at értheti el fliggetleniil a publikacidinak darabszamatol.
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i) Szabadalmak, miiszaki alkotasok
A szabadalmakat és miiszaki alkotasokat a TER a publikdciokkal egyenértékii
teljesitményként kezeli a kovetkezé megfeleltetés szerint:

nemzetkozi szabadalmi bejelentés = Q1 publikacio
megadott nemzetkdzi szabadalom = D1 publikacid
magyar szabadalmi bejelentés = Q2 publikacio
megadott magyar szabadalom = Q1 publikécio
megvalosult miiszaki alkotas = Q2 publikécio

Szabadalmakért egy alkalommal szamolhaté el pont. Amikor a szabadalom
elfogadasra keriil, akkor a benytjtasért kapott pontokat feliilirjdk az elfogadéasért
adhat6 pontok.

3. Fiiggetlen hivatkozasok (max. 10 pont/év)

A TER a fiiggetlen hivatkozasok szamat két paraméterrel értékeli
» az 0Osszes publikaciora az utobbi 5 évben kapott fliggetlen hivatkozasok szama

osztva a tudomanyban toltott aktiv évek szaméval (az elsé publikacio
megjelenésének évétdl a mérés idépontjaig tartd idotartam, leszamitva a
tudomanyos kutatas nélkiil eltoltott éveket, pl. GYES, GYED, iparban eltoltott
évek, stb.).

Az el6z6 5 naptari évben megjelent publikaciokra az el6z6 5 naptari évben
kapott fiiggetlen hivatkozasok szdma osztva az 5 évbdl aktivan toltott évek
szamaval.

A két paraméter értékének meghatdrozasahoz az adatok forrasa az MTMT. Az
oktatd feleldssége, hogy MTMT profilja az értékeléskor naprakész legyen.
Szakteriileti specialitasként a TTK intézetei korlatozhatjak az adatszolgaltatast
a SCOPUS-ra és/vagy a Web of Science-re is.

A pontszdmok meghatarozasahoz az intézetek a fenti két paraméter értékét
kiszamitjak minden olyan oktatora, aki az adott évben értékelésre keriil az
intézetben, majd meghatarozzak a két paraméter s 0sszegének m medianjat. A
pontszamok skalazasa a kovetkez6 mdodon torténik:

Intervallum Pontszam
s=2m 10
s<m

S
E X 10 egy tizedes jegyre

kerekitve

4. Konferenciakon torténé részvétel/konferenciaszervezés (max. 6 pont/év)

nemzetk6zi Konferencian eléadas tartasa: 2 pont/el6adas

hazai konferencian eléadas tartasa: 1 pont/eldadas

Konferencidk esetén az online és a személyes megjelenéssel tartott eldadasok
azonos pontszdmmal értékelenddk.

nemzetko6zi plenaris, keynote el6adas tartasa: 4 pont/eléadas

hazai konferencian plenaris, keynote eléadas tartasa: 1.6 pont/eldadas
nemzetk6zi konferencian poszter bemutatasa: 0.7 pont/poszter
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- Magyar nyelvii konferencian bemutatott poszter: 0.5 pont

- nemzetkozi konferencia szervezés: 6 pont

- hazai konferencia szervezés: 4 pont
Konferencia szervezésért a szervezd bizottsdg tagjai szamolhatnak el TER
pontokat a konferencia lebonyolitasdnak félévében.

. Tudomanyos folyoiratok szerkeszto bizottsagi tagsagok (max. 6 pont/év)

- SCOPUS altal indexelt folyoirat foszerkesztdje (hazai, vagy kiilfoldi): 6 pont/év

- SCOPUS dltal indexelt folyoirat szerkesztd bizottsagi tagja: 2 pont/év

- SCOPUS altal nem indexelt folyoirat foszerkesztdje (hazai, vagy kiilfoldi): 3
pont/év

- SCOPUS altal nem indexelt folyoirat szerkesztd bizottsagi tagsag: 1 pont/év

. Tudomanyos biralo bizottsagok tagsaga (PhD, habil, nagydoktori) (max. 3
pont/év)

- hazai: 0.75 pont/alkalom

- kalfoldi: 1 pont/alkalom

. Biraloi tevékenység (PhD, habilitacios, és MTA doktori dolgozat, palyazatok,
tudomanyos publikaciok biralata) (max. 5 pont/év)
- Diplomamunka biralat: 0.25 pont/biralat
- OTDK dolgozat biralata: 0.25 pont/biralat
- PhD dolgozat biralata elovédésre: 1.25 pont/biralat
- PhD dolgozat biralata védésre: 0.5 pont/biralat (ha az elévédésért mar kapott
pontot), 1.25 pont/biralat (ha az elévédésért nem kapott pontot)
- Habilitacids dolgozat birdlata: 1.25 pont/biralat
- MTA doktori dolgozat biralata: 2.5 pont/biralat
- publikaciok biralata: csak a Publons-ban dokumentalt biralatokért 0.1
pont/biralat
- Tudomanyos palyazatok biralata: 0.25 pont/biralat

. Tudomanyos palyazatok, projektek (max. 10 pont/év)
ellatasat.
- Témavezetd, kutatocsoport vezetd, konzorciumi tag vezetdje nagy koltségvetésii
projektnek (atlagos évi koltségvetés>20 mFt/év): 4 pont/év/projekt
- Témavezetd, kutatocsoport vezetd, konzorciumi tag vezetdje kozepes
koltségvetésii projektnek (20 mFt/év > atlagos évi koltségvetés > 10 mFt/év): 3
pont/év
- Témavezetd, kutatocsoport vezetd, konzorciumi tag vezetdje kis koltségvetésii
projektnek (atlagos évi koltségvetés < 10 mFt/év): 2 pont/év
- Senior résztvevd: témavezetd X 0.5

Benyujtott palyazatokért a benyujtasért félévében szamolhato el TER pont,

fiiggetleniil attol, hogy a palyazat sikeresnek, vagy sikertelennek bizonyult
késébb.
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- Témavezetoként, kutatocsoport vezetdként, konzorciumi tag vezetdjeként
benyujtott nagy koltségvetésti palyazat (atlagos évi koltségvetés >20 mFt/év): 1
pont/palyazat

- Témavezetdként, kutatocsoport vezetdként, konzorciumi tag vezetdjeként
benytjtott kdzepes koltségvetési palyazat (20 mFt/év > atlagos évi koltségvetés
> 10 mFt/év): 0.7 pont/palyazat

- Témavezetoként, kutatocsoport vezetoként, konzorciumi tag vezetdjeként
benytjtott kis koltségvetésii palyazat (atlagos évi koltségvetés < 10 mFt/év): 0.5
pont/palyazat

9. Tudomanyos bizottsagok tagsaga (max. 5 pont/év)

- MTA Osztalyelndk: 5 pont/év

- MTA Osztalyelnok helyettese: 3 pont/év

- MTA Tudomanyos Bizottsag elndke: 2 pont/év

- MTA Tudomanyos Bizottsag titkara: 1.5 pont/év

- MTA Tudomanyos Bizottsag tagja: 1 pont/év

- MTA Teriileti Bizottsag vezetdje: 2 pont/év

- MTA Teriileti Bizottsag titkara: 1.5 pont/év

- MTA Teriileti Bizottsag Szakbizottsaganak elnoke: 1 pont/év

- MTA Teriileti Bizottsag Szakbizottsaganak titkara: 0.5 pont/év

- MTA Teriileti Bizottsag Munkabizottsaganak elndke: 0.5 pont/év

- MTA Teriileti Bizottsag Munkabizottsaganak titkara: 0.25 pont/év

- MTA nem akadémikus kozgytlési képviseld: 1 pont/év

- MAB Szakbizottsag tagja: 2 pont/év

- NKFIH és MTA szakérti bizottsagainak tagja (Bolyai 0sztondij szakért6i
kollégiumai, NKFIH Zstirik): 1 pont/év

- NKFIH és MTA szakértoi bizottsagainak elndke: 2 pont/év

- Szakmai egyesiilet (Magyar Kémikusok Egyesiilete, ELFT, BJIMT, ...) elnoke,
szakcsoport elnoke, vagy teriileti elndke: 2 pont/év

- Szakmai egyesiilet (Magyar Kémikusok Egyesiilete, ELFT, BIMT, ...),
szakcsoport titkara, vagy teriileti titkara: 1 pont/év

- A Kar képviselete egyéb szakmai szervezetekben (OTDT szakmai bizottsag,
Fiatal Kutatok Akadémiaja stb.): 1 pont/év
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Tudomanyos kutatok munkajanak értékelése
A teljes munkaidében kutatéi munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének

értekelése az oktatoi munka értékelési rendszeréhez hasonléan, ugyanazon
teljesitményelemekkel torténik.

Kotelezo teljesités

Hasonl6an az oktatoi munkakérben foglalkoztatottakhoz, a TER a kutatéi munkakorben
dolgozok szamara is kotelezo teljesitést ir el6 mind az oktatds, mind a kutatas teriiletén.

Kotelez6 kontaktorak szama (20 pont/év)

Beosztas Kotelezo heti 6raszam
tudoményos segédmunkatars 4-6 ora/hét
tudomanyos munkatars 4-6 6ra/hét
tudomanyos fomunkatars 4-6 6ra/hét
tudomanyos tanacsado 2-4 ora/hét

Kotelezoé publikacios kovetelmények (20 pont/év)

Tudomanyos segédmunkatars és tudomanyos munkatars: A tandrsegédi és adjunktusi
munkakdrben foglalkoztatottak 5 év alatt megkdvetelt publikdcioi szamanak 1.5
Szerese.

Tudomanyos fomunkatars és tudomanyos tanacsadd: A docens és egyetemi tanar
beosztasban foglalkoztatottak 5 év alatt megkovetelt publikacidi szamanak 1.5 szerese.

Plusz pontokkal elismert oktatasi és kutatasi tevékenység
A kutatdoi munkakorben foglalkoztatottak esetén a plusz pontokkal elismert
tevékenységelemek ¢és pontozasuk teljes egészében megegyezik az oktatdi

munkakorhoz tartozd pontozasi rendszerrel. Eltérés az egyes tevékenységelemek,
illetve tevékenység csoportok stilyozasaban van, amelyet az alabbi tdblazat rogzit:
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Teljesitmény csoportok és maximalis pontszamaik

Kotelezo teljesités pontszamai: oktatas: 20 pont, kutatas: 20 pont

20 20 30 40 10
Oktatas és Tehetséggondozas | Vezetdi beosztas és Tudomanyos Tudomanyos kozélet
oktatasfejlesztés és beiskolazas szakmai kozélet munka
Kotelezo folotti 25 | Tudomanyos 10 | Vezetéi 25 | Publikaciok/ | 30 Konferencia 6
oOratartas diakkori beosztassal szadalmak részvétel,
témavezetés szadma és szervezés
mindsége
Szakdolgozat / 10 | UNKP/DETEP Szakmai 15 | Fuggetlen 10 | Folydiratok 6
diplomamunka témavezetés (egyetemi) hivatkozasok szerkeszté
témavezetés kozéleti bizottsagi
tevékenység tagsaga
Doktori 12 | Népszertisitd 10 | Kézvetlen 5 | Tudomanyos | 10 Tudomanyos 3
témavezetés eléadasok munkahelyi palyazatok, biralo
kozépiskolakban felettes altal projektek bizottsagok
4 elrendelt tagsaga
Terepgyakorlat feladatok
Oktatas- és képzési | 5 | Részvétel Kari 10 Biraloi 5
programfejlesztés beiskolazasi tevékenység
rendezvényeken
Oktat6i munka 3 Tudomanyos | 5
hallgatéi bizottsagok
értékelése
30 40 10

Kutatoi beosztasban foglalkoztatottak esetén az egyes teljesitmény kategdridkhoz tartozo

ponthatarok:
Vezet6 kutatok (tudomanyos fomunkatars és tanacsado)
Ponthatar 0-40 41-50 51-60 61-85 86 -
Teljesitmény | Nem felelt |\ coroit | Jo1 megfelelt J6 Kivalo
kategoria meg
Nem vezetd kutatok (tudomanyos segédmunkatars és munkatars)
Ponthatar 0-40 41-45 46-55 56-70 71 -
Teljesitmény | Nem felelt |\ coiole | ol megfelelt | Jo Kivalé
kategoria meg
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A nyelvtanarok munkajanak értékelése

Oktatasi tevékenység

1. Az oktatasi tevékenységen beliil a TER rogziti a nyelvtanari beosztasokban kotelezéen
megtartando kontaktorak szamat. 40 pont/év

Beosztas Oraszam/hét
Nyelvtanar 18-22*
Vezet6 nyelvtanar 14

*Két félév atlagaban 20 ora.

a) Kontaktoraként csak a személyesen tanteremben vagy online megtartott 45 vagy
90 perc iddtartamtl magyar- vagy idegennyelvii foglalkozasok szamolhatok el,
amelyek az Oszi/tavaszi sziinet, illetve tinnepnapok kivételével minden alkalommal
megtartasra kertiltek a félév 13 oktatasi hete soran.

b) Ha a nyelvtanar egyéb elfoglaltsiga miatt nem tud egy érat megtartani, akkor
gondoskodnia kell helyettesitésrdl vagy az 6ra mas idépontban torténd potlasarol.

€) A Nyelvtanari Csoport vezetdje és az oktatasi dékanhelyettes a DE TVSz alapjan
szurdprobaszeriien ellendrzi a kontaktoérak megtartasat.

d) A tablazatban az draszamok alsé hatara a kotelez6en megtartandd kontaktorak heti
szamat jelenti, mig a felsé hatar eléréséig az oktatdo nem szdmolhat el 6radijat
semmilyen jogcim alatt.

e) Az also hatér folott tartott kontaktordkat a TER plusz pontokkal ismeri el.

Plusz pontokkal elismert oktatasi tevékenység

1. A kotelezo 6raszam folott tartott nyelvorak

Ora tipusa Plusz pontok szama
Konzultacié 1 pont/t6
(6sztondijpalyazatban

nyujtott segitség,

allasinterju stb.)

Tudosklub vezetése 1 pont/alkalom

a) Egyes nagylétszamu kurzusokon, indokolt esetben (példaul az oktatd maga végzi a
ZH-k javitasat, illetve a vizsgaztatast), plusz pontok adhatok a félévkozi
szamonkéréssel, illetve vizsgaztatassal kapcsolatos tobbletterhek elismerésére mind a
kotelez6 draszamba beszamitott, mind az azon feliili 6rdk esetén. A tobbletpontok
kiszamitdsa az alabbi tablazat alapjan torténik:
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Hallgatéi 1étszam Plusz pont
1-10 0
11-20 0.3
21< hallgatoéi létszam — 20
0.3+ 150

b) ZV bizottsag, zaroszigorlati bizottsag, 0.1 pont/hallgato

2.

Képesité forditas témavezetése
Hallgatonként 1.5 pont/félév.

Csak a Neptunban dokumentalt képesit6 forditas témavezetésért szamolhato el pont.

Oktatasfejleszto tevékenység

Oktatasfejleszté tevékenység csak akkor ismerheté el TER ponttal, ha az oktatd nem részesiilt
dijazasban (példaul kari, egyetemi, vagy orszagos oktatasfejlesztést segitd projekt) az
elvégzett munkaért.

1.
a)

b)

Tananyagfejlesztés

Meglévo kurzushoz jegyzet, vagy oktatasi segédanyag kidolgozasa (14 heti
prezentacio): 1 pont. A segédanyag feldolgozasa interaktiv formaban a Moodle-ben:
+2 pont. Online visszajelzés irasa hallgatonként 0,5 pont.

Uj, korabban nem létezett, egyféléves kurzus kidolgozasa (jegyzet vagy 14 heti
prezentacio) a befejezés félévében: 2 pont

Ujonnan kifejlesztett kurzus tartasa: 1 pont

Képzési programok fejlesztése
Szakinditasi anyag kidolgozasaban val6 részvétel: 1 pont az akkreditacios kérelem

benyujtasanak félévében.

Szakmai kozéleti tevékenység

Szakfelelds, specializacio felelds: 3 pont/félév
NEPTUN-felelds: tanszéki: 3 pont/félév

Vezetoi beosztassal jaro feladatok
Vezetd: 5 pont/félév

Tovabbképzések/onképzeés értékelése

Nyelvvizsgaztatoi tovabbképzés Origd vizsgarendszerben: 1 pont
ECL-vizsgarendszerben 1 pont
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2. Konferencian valod részvétel: 1 pont/nap
Kozvetlen munkahelyi vezeto altal adhato plusz pont: 2 pont/félév
Oktatoi munka hallgatoi értékelése: 3 pont/félév

Nyelvtanari beosztasban foglalkoztatottak esetén az egyes teljesitmény kategoriakhoz tartozo
ponthatarok:

Ponthatar 0-40 41-45 46-
Telj es1t{nfeny Nem felelt Megfelelt Kivald
kategoria meg

A bérkiegészités megallapitasa

Teljesitmény Nem felelt L

Kategéria meg Megfelelt Kivalé

Teljesitményalapu 0 75% 100%
bérkiegészités
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Mérnoktanari beosztasban foglalkoztatottak munkajanak értékelése

A teljes munkaidében mérnoktanari munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének
értékelése az oktatéi munka értékelési rendszeréhez hasonldéan torténik.

Kotelezo teljesités

Hasonléan az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakhoz, a TER a mérndktanari
munkakorben dolgozok szdmara is kotelezo teljesitést ir el az oktatas teriiletén.

Kotelezo kontaktorak szama (40 pont/év)

Beosztas Kotelezo heti oraszam
mérnoktanar 14-16 ora/hét

a) A tablazatban az 6raszamok alsé hatara a kotelezoen megtartandd kontaktorak heti
szamat jelenti, mig a fels6 hatar eléréséig az oktatd nem szdmolhat el 6radijat
semmilyen jogcim alatt.

b) Az als6 hatar folétt tartott kontaktorakat a TER plusz pontokkal ismeri el.

Kotelezo publikacios kovetelmények

Mérnoktanari munkakorben a TER nem ir eld kotelezé6 kutatomunkat, de plusz
pontokkal ismeri el a publikacios teljesitményt.

Plusz pontokkal elismert oktatasi és kutatasi tevékenység
A mérnoktanari munkakorben foglalkoztatottak esetén a plusz pontokkal elismert
tevékenységelemek ¢és pontozasuk teljes egészében megegyezik az oktatdi

munkakorhoz tartoz6 pontozasi rendszerrel. Eltérés az egyes tevékenységelemek,
illetve tevékenység csoportok sulyozasaban van, amelyet az aldbbi tablazat rogzit:
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Teljesitmény csoportok és maximalis pontszamaik

Kotelezo teljesités pontszamai: oktatas: 40 pont

35 30 10 10 5
Oktatas és Tehetséggondozas Intézeti kozéleti Tudomanyos Tudomanyos kozélet
oktatasfejlesztés és beiskolazas tevékenysé munka
Kotelezo folotti 25 | Tudomanyos 10 | Kézvetlen 5 | Publikaciok/ | 10 Konferencia 5
Oratartas diakkori munkahelyi szabadalmak részvétel,
témavezetés felettes altal szdma és szervezes
elrendelt mindsége
feladatok
Szakdolgozat / 10 | Népszersitd 10 | Szakmai 5 | Fliggetlen 5
diplomamunka el6adasok (tanszéki/inté hivatkozasok
témavezetés kozépiskolakban zeti) kozéleti
tevékenység
Uzemlatogatas 4 | Részvétel Kari | 10
beiskolazasi
Oktatas- és képzési | 5 | rendezvényeken
programfejlesztés
Oktatoi munka 5
hallgatoi
értékelése
40 15 5

Thzvédelmi, munkavédelmi, stb. felelés darabonként 2pont/félév.

Mérndktanari beosztasban foglalkoztatottak esetén az egyes teljesitmény kategoriakhoz tartozo

ponthatarok:
M¢érnoktanar
Ponthatar 0-40 41-45 46-55 56-65 66-
Teljesitmény | Nem felelt |, ocoiort | Jol megfelelt | Jo Kivalo
kategoria meg
A bérkiegészités megallapitasa:
Nem Tol
Mindsités felelt Megfelelt o Jo Kivalo
megfelelt
meg
Teljesitmenyalapt | 5o, 25% 50% 75% 100%
bérkiegészités
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